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1-PRESENTACION INSTITUCIONAL

m PUENTES DE LUZ
Centro de Apoyo a personas con discapacidad y familias.

m Brindar programas de atencién a personas con discapacidad, asi como
orientacion y apoyo a familias.

m Nos proponemos ser referentes regionales a través de la
implementacion de programas de formacion profesional, promoviendo
la integracion social de la persona con discapacidad y familias
comprometidas, trabajando mancomunadamente con organizaciones
interesadas en la temaética.

Compromiso.

Dinamismo.

Innovacion.

Proactividad (no seremos reactivos, ni asistencialistas).

Contencion.

Orientacion.

Formacion e informacion.
Apoyo.

Generacion de proyectos.




Somos PROACTIVOS.
Somos DINAMICOS.
Somos COMPROMETIDOS.
Somos INNOVADORES.
Somos PROFESIONALES.

Centro de dia para la atencion de personas con diferentes
discapacidades.

Equipo de apoyo a la educacion inclusiva.

Orientacion y apoyo a familias.

Emprendimientos productivos para personas con discapacidad.

2- RESUMEN EJECUTIVO DEL
PROYECTO INTEGRAL

¢ Somos un grupo de familiares de personas con discapacidad que
vivimos en San Martin de los Andes y contamos con el apoyo de
otros que vacacionan en nuestra ciudad.

» Nos proponemos, en una primera instancia crear un Centro de
Dia para dar atencién a jévenes y adultos con severas
discapacidades.

» Nos proponemos desarrollar un proyecto con alcance regional que
tenga impacto en Junin de Los Andes y Villa la Angostura.

» Aunque no existen datos estadisticos precisos ni censos en la ciudad de
SMA sobre la cantidad de personas con discapacidad, si tomamos
como referencia la ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCAPACIDAD




REALIZADA EN EL ANO 2001, un 7, 1% de la poblacién tiene algin
tipo de discapacidad.

» Segln esta proyeccion nacional (ENDI-Indec 2003) sobre 32.000
habitantes equivaldria a 2300 habitantes con discap. en SMA.

» Respetando la proporcion del 1% para pacientes severos, tenemos a
330 personas como potenciales concurrentes, mas sus flias
solo en SMA. Si a este nimero le sumamos a los miembros implicados
de una familia tipo, tendriamos 1300 personas interesadas en la
constitucidon de este primer servicio.

» La mayor necesidad esta concentrada en adolescentes, jovenes y
adultos que, una vez concluido su paso por los servicios existentes no
tienen servicios especificos. (Atencidn terapéutica, pedagogica, de
rehabilitacion e inclusion laboral).

* Escuela Especial N° 8. (130 alumnos).
e Escuela Laboral N° 3. (20 alumnos).

* Fundacion Deportes Especiales: Trabaja con los alumnos de la
escuela especial n°8 realizando ski adaptado, kayak y han generado un
emprendimiento turistico (camping)

* Asociacion Nueva Esperanza: Organizacion de familiares y
personas con discapacidad. Brinda orientacion en defensa de derechos
y tramita el certificado de discapacidad ante la Jucaid.

* Esto demuestra la necesidad de personas con discapacidades severasy
sus familias a recibir servicios terapéuticos, pedagogicos y de
rehabilitacion especificos que podrian resolverse con un Centro de Dia.
También deberiamos tener en cuenta a las personas que egresan de la
escuela n°8 y que no pueden incluirse en la escuela laboral N° 3 dado
su perfil.

Entorno competitivo
» Existen solo 3 Centros de dia en toda la provincia. ( 2 en nqn
Ciudad Capital y en otro en Cutral Co).
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Muchas familias cuyos hijos poseen alguna discapacidad severa,
acuden a profesionales individuales en diversos consultorios para que
trabajen con sus hijos.

Personas de escasos recursos por desconocimiento no saben que
existen alternativas terapéuticas para que sus hijos se sigan
desarrollando o para que no generen nuevas patologias asociadas.
Desconocen sus derechos e ignoran que por ley su hijo puede contar
con cobertura social si es que no la tiene.

Muchos nifios con discapacidades ligeras estan integrados en
colegios primarios. Esta actividad es muy incipiente y consideramos
que hay que fortalecerla. Finalizada la escuela primaria estos nifios no
tienen un espacio donde acudir. El tema preocupa en general y en
particular a la comunidad educativa. Para esta poblacion sera de
utilidad el emprendimiento productivo (por €j: ECO-GRANJA, o
cualquier otro que se defina ligado a las fortalezas de la ciudad).
Motivados por la falta de servicios y por la necesidad de apoyo que
tienen, muchas familias emigran y otras tantas tienen grandes
problemas emocionales por la falta de contencion de su familiar con
discapacidad.

$

* Centro de dia: Probables beneficiarios directos 300 personas,
indirectos 900 (familiares). Edades de asistentes de 10 afios en
adelante.

» Equipo de apoyo a la educacion inclusiva: Directos: 50 e indirectos:
150. Edades de asistentes de 4 afios en adelante.

« Emprendimiento productivo: Probables beneficiarios directos: 100
jovenes y adultos e indirectos: 300. Edades de participantes:
Mayores de edad
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Se crearan en una primera etapa 19 puestos de jpghaliendo llegar en el
servicio de centro de dia a 25 en un futuro. Ahcse otros servicios como de
apoyo a la educacion inclusiva y laboral, estoshign se incrementaran.

* De acuerdo a lo establecido por la ley 24.901 desvicios
brindados a personas con discapacidad estan noraéoslpor el
Ministerio de Salud de Nacidn segun categoria dabdscimiento
definida por la calidad constructiva del centroj aesmo de la
capacitacion profesional del staff que lo promueve.

* Nuestros servicios, tanto el del Centro de dia coinos, seran
complementarios a otros existentes en la ciudaopiprando el
ingreso de las personas que no puedan recibirr@ide en alguno
de los existentes en la ciudad.

* Puentes de Luz por otro lado al aplicar a fondodadkey de
cheques se comprometera con la administracion natia
contener en su plantilla un 10% de personas siredaba social.

¢ Como lo viene haciendo desde su creacién, vienergedo
vinculos con diferentes organizaciones de la regitan este
sentido viene promoviendo la creacion de un ceaéro
rehabilitacion en la ciudad de Junin de los Andps
complemente el servicio brindado por nuestra instéin de forma
tal que se pueda brindar un abanico mas amplioa®hilidades a
las personas con discapacidad y sus familias.

» Sera asi de vital importancia que la institucidogaspromoviendo
diferentes eventos para garantizar la atencion eespnas con
escasos recursos o de Obras sociales que no curppkos
adecuados del pago del servicio.

) x

* Mejorar la calidad de vida y promover el acceso a servicios
(terapéuticos, pedagogicos y de rehabilitacion) de las personas con
discapacidad y familias de San Martin de los Andes, con un impacto
regional ampliado, a través de los resultados de un diagnéstico previo.
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* Promover la creacién de un Centro de Dia para personas con severas
discapacidades.

» Apoyar y orientar a las familias.

¢ Promover emprendimientos productivos para personas con
discapacidades leves, ligados a las fortalezas de la ciudad (Turismo y
ecologia)

» Apoyar a nifios con discapacidad, cuyas familias deciden para su
educacién una escuela comun.

» Fomentar la formacién profesional de los especialistas dedicados al
tema.

* Generar un servicio de RESPIRO FAMILIAR VACACIONAL

$

 Construir en el término de los préximos 18 meses un Centro de dia
para 40 concurrentes.

 Constituir un equipo de apoyo a la educacion inclusiva en los préximos
6 meses.

 Constituir un equipo de trabajo que comience a evaluar la posibilidad
de un emprendimiento productivo ligado a lo ecolégico.

* Capacitar a 200 profesionales en la tematica especifica a
desarrollar en los proximos 12 meses.

Capacidad de cobertura de los servicios
Corto / mediano / largo plazo

» El Centro de dia esta pensado para 40 concurrentes.

» El equipo de apoyo a la educacion inclusiva aspira atender a
50 ninos y sus familias.

» El espacio de Ocio y tiempo libre puede prestar un servicio
para 50 personas con discapacidad, con el apoyo de
voluntarios y profesionales.

¢ (Cada emprendimiento productivo puede formar y dar trabajo
a 15 0 20 personas y pretendemos dar apoyo a otras tantas
para que puedan incluirse en el mercado competitivo.




e Desarrollo de 4 programas de Capacitacion profesional, Ocio y
Tiempo libre (Danza inclusiva, salidas recreativas y equinoterapia)
durante el 2008.

e Concrecion de Terreno Marzo 2009
e Convenio con el Gobierno Provincial / Munic. Marzo a Julio o de 2009
e Aplicacion a ley de cheques durante julio a =ct de 2009

e Otorgamiento de subsidio Ley de Cheques Nov a Dic 2009

e Construccion del Centro - Enero- julio 2010

e Constitucion del Staff de trabajo Adesde Abril de 2009

e Puesta en marcha del Centro de Dia Agosto de 2010

* Hasta la constitucion del Centro de Dia, trabajaremos la Comision
Directiva de 8 miembros y el Coordinador General, equipo que toma
decisiones. A la fecha de constituir el servicio de Centro de Dia se
conformara un staff profesional que se detalla mas adelante.

* Ala fecha la organizacion cuenta con 300 socios benefactores.

Equipo basico que se necesita para dar atencién a 40 concurrentes al
Centro de Dia:

* 1 Director

* 1 Psicologo.

« 1T.O

* 1A. Social

e 1 Médico

« Alternativo segtin patologias atendidas: Musicoterapeuta,

kinesib6logo, fonoaudiélogo, psicomotricista.
* 4 auxiliares de orientadores.
* 4 orientadores
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* Terreno: Es necesario contar con un terreno para poder dar comienzo
al proyecto y asi aplicar a fondos de ley de cheques para comenzar las
obras

* La construccion de edificio, transporte y el mobiliario se
lograria a través de aplicar a los fondos antes mencionados, mas
desarrollo de recursos de la organizacion en San Martin de los
Andes.

Planta Fisica — logistica de la organizacion.
Espacio para actividades.

Para el funcionamiento del Centro de dia se necesitaran:
6 aulas.

- 1 administracion,

- 1 recepcion para recibir a las familias y para trabajar en grupos,
- 1 cocina,

- 1 comedor,

- 5 bafios pertinentes a 40 personas mas el personal requerido.

- 2 Vestuarios para el personal

- 1 Sal6n de usos miiltiples para desarrollar actividades

- 1 sala de reuniones para profesionales

- 1-lavadero si hiciera falta

- 1-gimnasio u otro sal6on que sirviera también para dar cursos para 100
personas.

Total mts 2 construidos: 800 (ochocientos metros cuadrados)

6 "7 7 "I 9% % '

* Se desarrollara un proyecto con su consiguiente presupuesto y estara a
cargo de un arquitecto especialista en instituciones para personas con
discapacidad.

* Através de un convenio con el gobierno provincial y/o municipal se
buscara un financiamiento mixto en una primera etapa (6 a 8 meses)




para sostener los honorarios y sueldos del equipo basico. Una vez
alcanzado el umbral de rentabilidad, el Centro de dia se sostendra de
manera auténoma.

» Actualmente un grupo instituciones tienen convenioson el
Estado Provincial. (ANEXO [). Segun informacion brndada
por la Sub Secretaria de Desarrollo Humano Lic. Ragel Petris
al Foro Provincial de Ongs

6 < %z "57:76 "97 0%

* Plan respiro vacacional para familias en SMA.

 Constituir una ECO-GRANJA (con apertura al turismo, trabajo de
jovenes con discapacidad leve y otras poblaciones vulnerables que
trabaje en proyectos ligados a la ecologia).

 Actividades laborales de origen solidario.

» Grupos de pertenencia o de desarrollo de autonomia para
adolescentes.

e Plan de vivienda asistida.

» Formacion y capacitacion profesional.

(2 5 2 % 6 96

Construccion del centro de dia. Se adjunta plano de partido:
(ANEXO I)

» Lograr la obtencion de un terreno apto para construir las instalaciones
que suman 1350 mts 2.




» Presupuesto de la construccion entre $ 2.000.000 (Pesos dos
millones) y $ 2.500.000 (Pesos dos millones quinientos mil), para lo
cual se aplicara a fondos de la ley de cheques.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

» Pago de servicios a través de Obras Sociales y
Pre pagos.

* Privados.

» Estado.

 Empresas.

» Padrinazgos. (Personas de bien que quieran apoyar a algin
chico sin recursos)

* Socios protectores.

» Eventos especiales.

» Cooperacion internacional, etc.

INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS

- Cuenta de resultados:

-Consideramos que al momento de la apertura, la instituciéon contara con
20 concurrentes como minimo y se trabajara para completar sus
posibilidades de vacantes en no méas de 6 meses. Contando con 28 0 30
concurrentes la institucion alcanzara su breakeven (umbral de
rentabilidad) durante el primer ano de funcionamiento.

- De esta forma, consideramos que las proyecciones de cash flow (flujo
de caja) seiran generando al segundo o tercer mes de funcionamiento,
ya que este es el tiempo habitual de defasaje que se genera en el
mecanismo de pago que desarrollan las obras sociales.

A tal fin, la organizacion tendra ingresos por los servicios que preste. El
valor que se paga por servicio es de:

Costo actual del servicio de Centro de dia:

$ 2.653, 42 por servicio de centro de dia (jornada completa) en la
categoria “A” y $ 2.228, 57 en categoria “B”




El Centro de dia tiene valor asignado por nomenclador establecido por el
Ministerio de Salud de la Nacion.
| (Se adjunta resolucién vigente ANEXO III) |

Estudio de costos del servicio de Centro de dia.
EGRESOS ESTIMADOS. (& = 4

SUSTENTABILIDAD Y CONTINGENCIAS.

¢COMO SE SOSTENDRAN LOS PRIMEROS MESES DE
FUNCIONAMIENTO?

- Gestion para la firma de convenio con el Gobierno Provincial,
a fin de cubrir el costo del personal a corto y mediano plazo. Trabajo de
co-gestion.

- Disenar un plan de desarrollo de recursos, el mismo se detalla mas
abajo. Estos fondos seran alternativos a los fondos que la institucion
ingresara por la venta de los servicios de centro de dia.

Segun estudios de costos y trabajos realizados por cAmaras empresarias
del area (CAIDIS Y AIEPESA) sobre este tipo de servicios han arrojado
que estos servicios son sustentables con 28 o0 30 concurrentes.

Las dificultades financieras que pueden presentar este tipo de servicios,
estan ligadas a los retrasos en el cobro a obras sociales, prepagos, etc,
pero no serian dificultades econémicas ya que el valor cuota que se paga
por el servicio esta estandarizado y desarrollado de acuerdo a pautas
emanadas por el ministerio de salud de la Nacion.

Justamente esta dificultad financiera es la que debiera ser amortiguada
por el plan de desarrollo de recursos como elemento alternativo para
contrarrestar los meses en los que existiera la misma.



¢Como proyecta financiarse a corto / mediano / largo
plazo?

a- A corto plazo: con el plan de recurso que se disefie: Sumar
socios activos y protectores, desarrollar eventos, prestar
servicios, etc. Firma de convenio de co-gestion con el gobierno
provincial. Proyectos alternativos en alianza con empresas o con
el municipio.

b- A mediano plazo: Idem mas el cobro de servicios particulares
y O. Sociales, Alianzas con empresas y alianzas con el Estado.

c- A largo Plazo: Fortaleciendo lo anteriormente dicho y con la
cooperacion de organismos y asociaciones internacionales.

Principales riesgos y estrategias de salida

Riesgos basicos que afectan al mercado:

- Crecimiento menor del esperado.

La comunidad y las familias en general son bastantes pasivas,
generalmente desconocen los derechos y normativas que los protegen.
Esto hace que muchas personas no sean atendidas no solo por la escasez
o inexistencia del recurso, sino también por la inaccion de sus familiares.
De no llegar al crecimiento esperado de 30 concurrentes en el primer
ano, implicara un accionar mas activo de la organizacién impactando en
las familias a través de los medios de comunicacién y entrevistas con el
publico objeto.

- Coste mayor a lo previsto.

El nomenclador que se estipula a través del Ministerio de Salud por los
servicios prestados no es estatico, se mueve acorde a los aumentos que va
teniendo el costo de vida y a veces, no logra alcanzarlo.

La intencién es que el disefio de la construccién nos permita brindar
otros servicios alternativos que nos posibilite seguir sumando recursos.
De igual forma también se pretende construir un gimnasio que permita,
con su alquiler contribuir también al funcionamiento de la actividad
central de la institucion que es su centro de dia.




PLAN DE DESARROLLO DE RECURSOS

Como se dijo precedentemente se contara con un plan de desarrollo de
recursos que permita contribuir a la sustentabilidad de nuestra
organizacion.

FORMAS DE RECAUDACION DE FONDOS

a) $ > - . " - / Brindandoles
beneficios (desarrollar boletin, participacion en grupos, acceso a
biblioteca, orientacion, participar del proyecto de ocio y tiempo libre,
descuentos en eventos cientificos, etc.)

b) Sumar el apoyo de % 1 & " %

& " (podra darse en donaciones eventuales o
con un apoyo tipo padrinazgo de algin nifo sin cobertura social que
requiera el servicio)

¢) Sumar el apoyo del " P& " "(subsidio o

convenio de apoyo).

d & & " & . provinciales que
cuentan con dietas para tales fines.

e) $- ,0 $ : donaciones en dinero o en especies (€.
agencias de viajes - aéreos, hoteles - alojamiento)

f) Alianzas con Empresas

g) Grupos de apoyo voluntario.

- Grupos de voluntarios

- Grupo promotor. A la fecha la institucién cuenta con un equipo de
voluntarias que desarrollan el evento anual de recaudaciéon de fondos.

h) ! " "
- Eventos cientificos.
- AROMAS Y SABORES DE LA PATAGONIA
- UN VOLCAN DE SUPERACION
- Desfiles, etc.




Equipo directivo y organizacion

Equipo directivo

- Miembros del equipo directivo con su perfil:

Estara constituido por una Comisién Directiva con un alto nivel de
compromiso, constituida por familiares de personas con
discapacidad, asi como vecinos de la comunidad de reconocida
trayectoria.

La direccién del proyecto estara a cargo del Lic. Luis Rodriguez con 17
anos de trayectoria en organizaciones de estas caracteristicas. El es
Psicologo y Especialista en Gestion de Org. sin fines de Lucro, ademas
de ser el Director General de la Asociacion AMAR desde hace 12 anos.
(Se adjunta curriculum). Sera el mismo responsable de la seleccion de
un equipo competente y capacitado para desarrollar nuestro proyecto,
junto a la Comision Directiva.

Puentes de Luz ha venido trabajando fuertemente en la capacitaciéon
profesional de docentes y profesionales en la ciudad, y esta
experiencia le sera de utilidad para dicha seleccién.

La motivacion del grupo es poder brindar un servicio inexistente en la
ciudad de forma tal de generarle un espacio terapéutico, pedagogico y
de rehabilitacién a muchos que no lo tienen.

Organigrama (Se adjunta ANEXO V)

Alianzas estrategicas

Puentes de Luz desde su creacion ha establecido una alianza
estratégica con la Asociaciéon Amar de Bs.As. Dicho vinculo ha
posibilitado un crecimiento conjunto. La Asociacion AMAR es una
organizacion similar en sus caracteristicas a Puentes de Luz, con 34
afnos de trayectoria y la inica organizacion de su tipo que ha obtenido
certificacion ISO 9001:2000

En la actualidad Puentes de Luz también ha sido invitada a
participar de una red a nivel nacional con destacadas organizaciones.
De esta red ademas de la ASOCIACION AMAR participan,
APADIM (Cordoba) destacada organizacion con 40 afios de




trayectoria y CANDI (Santa Fe) con 20 aios desde su constitucion.
Todas son organizaciones de primera linea y con un posicionamiento
destacado.

En ambos casos la alianza esta ligada al desarrollo de eventos de
recaudacion de fondos, eventos cientificos y capacitacién profesional.

% $ 1 %, !

+ 1

m Nuestra organizacion es un centro de apoyo que genera programas,
respondiendo integralmente a las necesidades de las personas con
discapacidad y familias.

Estrategia de marketing

- Principales medios utilizados para la comunicacién:
Nuestra comunicacion es desarrollada de la siguiente manera:

- Newsletter de aparicion mensual y digital (NOVEDADES) que le
llega a nuestros socios.

- Aparicion en la Revista Redes de COTESMA en forma bimestral,
donde tenemos un espacio cedido.

- A nivel local, contamos con las radios, que son el otro medio de
comunicacion utilizado por excelencia.

- A nivel regional la comunicacién la realizamos a través diarios
regionales.

- A nivel nacional a través de los diarios La Nacion y Clarin.

Analisis ambiental — entorno local,
regional, nacional, internacional.

Al momento, el servicio que pretendemos brindar no existe en la ciudad
y, como mencionamos anteriormente hay dos en toda la provincia.




Confiamos que se aprobara prontamente la adhesion de la provincia a la
ley N© 24.901 y esto fomentara el desarrollo de prestadores.

A nivel nacional se ha ratificado la Convencion sobre los Derechos de
personas con discapacidad de ONU.

ANEXOS

Instituciones con convenios con el Estado Provincial.

(ANEXO )

Construccion del centro de dia. Plano de partido: (ANEXO II)
Modulo Centro de dia - nomenclador establecido por el Ministerio de
Salud de la Nacion. Resolucion vigente y valores actuales ANEXO IIT)
EGRESOS E INGRESOS ESTIMADOS.

(Se adjuntan ANEXO IV)

Organigrama (Se adjunta ANEXO V)

(ANEXOI)

Instituciones con convenio con el Gobierno Provinal - Segun datos suministrados por Iz
Subsecretaria de Accién Social Raquel Petris

1-Asociacion Padres de Paraliticos Cerebrales

2-Liga Argentina de lucha contra la Artritis Reunidéa (Fothemmgen 544)
3-Centro de Dia “Juntos” Mitre 851 (Rehabilitaciii ratamiento)
4-Centro de Resocializacion para el discapacit&iddres “ Figueroa 2286

5-Asociacion Integracion- Servicios Educativos
Puerto Gaboto 4843



ANEXO Il — Plano de partido- Construccion del Cento de Dia.
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ANEXO III

Ministerio de Salud / ARANCELES/ Resolucién 1074/2008

Modificanse los aranceles vigentes del Sistema de Prestaciones Basicas
de Atencién Integral a favor de las Personas con Discapacidad.

Articulo 1° — Modificanse los articulos 1° y 2° de la Resolucion Ministerial N° 219
de fecha 26 de marzo de 2008, a fin de readecuar los aranceles vigentes del SISTEMA
DE PRESTACIONES BASICAS DE ATENCION INTEGRAL A FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD readecuandose el valor de las prestaciones de
Hogar Permanente con Pre-Primaria, Hogar Permanente con Primaria, Hogar
Permanente con Formaciéon Laboral, Hogar Lunes a Viernes con Pre-Primaria, Hogar
Lunes a Viernes con Primaria, Hogar Lunes a Viernes con Formacion Laboral, Hogar
Lunes a Viernes con Centro de Educacién Terapéutica, Hogar Lunes a Viernes con
Centro de Dia, Residencia Lunes a Viernes, Residencia Permanente, Pequefio Hogar
Lunes a Viernes, Pequeno hogar Permanente, Centro de Dia- Jornada Simple, Centro
de Dia Jornada Doble, Centro de Educacion Terapéutica- Jornada Simple, Centro de
Educacion Terapéutica- Jornada Doble, Hogar Lunes a Viernes, Hogar Permanente,
Hogar Permanente con Centro de Dia, Hogar Permanente con Centro de Educacion
Terapéutica, Escolaridad Pre-Primaria Jornada Simple, Escolaridad Pre-Primaria
Jornada Doble, Escolaridad Primaria Jornada Simple, Escolaridad Primaria Jornada
Doble, Escolaridad Formacion Laboral Jornada Simple, Escolaridad Formacion
Laboral Jornada Doble, Estimulacién Temprana, Prestaciones de Apoyo, Mo6dulo de
Apoyo a la Integracion Escolar, Rehabilitacion- Modulo Integral Intensivo,
Rehabilitaciéon en todas sus modalidades, Alimentacién y Transporte en un DOCE
POR CIENTO (12%), a partir del 1° de septiembre de 2008 al 30 de noviembre del
mismo ano y del SIETE COMA DOS POR CIENTO (7,2%) a partir del 1° de diciembre
del afio 2008 hasta el 31 de agosto de 2009, segin se detalla en el ANEXO Iy II, que
forman parte integrante de la presente. Art. 2 — Los nuevos aranceles de las
prestaciones dispuestas en la presente rigen a partir del 1° de septiembre de 2008.

Art. 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de
Registro Oficial y archivese. — Maria G. Ocana.



CATEGORIA A | CATEGORIAE | CATEGORIAC
Hegar Permanenta con Pre-primaria 4.162,72 A 409587 266519
Heogar Pemmanente con Primaria 4.162,72 A.405 8T 266519
Hegar Permanente con Formacion Laboral 4.393 62 A6ET 63 280945
Hiogar Lunes a Viemes con Pre-primaria 3.329.85 279823 2,173,895
Hogar Lunes a Viemes con Primaria 3.328.85 2,798,223 2.173,95
Hogar Lunes a Viernes con Fommad an Laboral 3.385,69 2.844 36 2146519
Residencia Lunes a Viernes 2.088.40 1.744 04 1.611,82
Residencia Permanente 2,584,584 2,180 .66 2.018,00
Pequeno Hogar Lunes a Viernes 2.083 .34 1.751 56 1.611,82
Pequano Hogar Permanante 256293 205843 2.016,00
Escolandad Pre-primaria Jornada Simple 1. 768,26 1.485,76 143208
Escolardad Pre-primaria Jornada Doble 258225 216946 1.661,78
Escolaridad Primaria Jomada Simple 1.768 26 1.485,76 113208
Escolanidad Primaria Jomada Doble 258225 216916 1.651,78
Escolandad Formacicn Laboral Jornada Simple 177141 1.48945 143276
Escolandad Formacion Laboral Jornada Doble 2,554 87 214808 1.626,73
Hogar Lunes a Wisrnes con czntro de Ed. Terapeutica 382728 321350 245003
Hogar Lunes a Viernes con Centro de Dia 347301 291663 2.325,23
Centro de Dia- Jomada Simple 1.765 66 148576 143208
Centro de Dia- Jomada Doble 2.663,42 222857 1.698 95
Centro de Educacion Terapeutica- Jornada Simple 203529 1.709,00 1.304,95
Centro de Educacion Terapeutica- Jornada Dobla 2894 18 2,430,104 1.85367
Hogar- Lunes a Viernes 2407 &0 202353 1.611,82
Hogar- Permanente 301804 2.524 .89 208,00
Hogar- Permanants con Centro de Dia 4.264,00 3.582092 272706
Hagar- Permanents con Cantra de Educacian Terapéautica 4.718,04 3.0954 53 3.063,20
MEMNSLIAL HORA
| Estimulacidn Temprana TE3,48 49 85
| Prestaciones de Apoyo 49,95
ME NSLIAL HORA
| Modulo de Apoyvio a la Integracion Escclar 1.272,92 49,96
SEMANAL
Rehabilitacion - Madulo Integral Intensivo 249,66
Rehabilitacion - Mdadulo Integral Simple 148,60
WEMSUAL
Rehabilitacion - Hospital de Dia Jomada Simple 1.496,98
Rehabilitacion - Hospital de Dia Jomada Doble 1.8096,02
Rehabilitacién - Internacion 5.988,06
MENSUAL DIARIA
[ Alimertacian 164,80 7,66
KILOMETRD
| Transporte 1,47

Valores expresados en pesos.




ANEXO IV- EGRESOS E INGRESOS ESTIMADOS.

Estudios de costos estandar para

la atencién de pcd 1
Modelo 30 concurrentes
Cantidad de personal (x xervicio)
A Centro de Dia B
Jornada Doble Jornada Simple |
Q Horas TOTAL Q Horas TOTAL
Pers. Sem. Men. Pers. Sem. Men. |
Director @) 40 160 $4.569,60 (1) 20 80 $2.284,80
Asistente Social @) 10,5 42 $1.28520 (1) 6 24 $719,71
Administrativo @ 55 220 $3.17853 (1) 27,5 110 $1.589,27
Auxiliar Docente
Auxiliar Orientador ) 80 320 $4.760,00 (1) 40 160 $2.380,00
Docente Especializado
Estimulador
Fonoauditlogo @) 15,5 62 $1.770,72 (1) 8 32 $ 885,36
Kinesiélogo @) 15,5 62 $3.246,32 (1) 8 32 $1.623,16
Mucamas/Personal de limpieza (3) 135 540 $7.977,28 (2) 90 360 $ 2.455,50
Musicoterapéuta @) 15,5 62 $1.770,72 (1) 8 32 $ 885,36
Nocheros
Orientador ) 160 480 $6.840,00 (2 80 240 $3.420,00
Personal de Mantenimiento
Profesor de Educacién Fisica @) 15,5 62 $1.827,84 (1) 8 32 $913,92
Psic6logo o Psicopedagogo (@) 10,5 42 $1.199,52 (1) 6 24 $ 599,76
Psicomotricista
Secretaria
Sesiones Sensoriales
Técnico Especializado
Terapista Fisico
Terapista Ocupacional 1 10,5 42 $1.199,52 (1) 6 24 $ 599,76
Subtotal Personal (Mensua) 2094  $39.625,25 1150  $18.356,60
Médico @) 10,5 42 $2.199,12 (1) 6 24 $1.099,56
Nutricionista 1 6 24 $952,000 (1) 6 24 $476,00
Costo Total PersonéMensua) 2160 $42.776,37 1198 $19.932,16
Cargas Sociales $ 8.965,93 $ 12.051,11
SUBTOTAL $51.742,30 $31.983,27
Costo de Desayuno, Almuerzo y Merienda
Costo por Asistente 12 $ 7.560,00 $5,36 $3.376,80
Dias promedio mensual 21 21
Gastos Fijos/Estructura $ 19.856,05 $11.570,31
Ropa de CamaUniformes $ 516,06 $ 255,45
Servicios Publicos $ 2.257,76 $ 766,35
Amortiz. Constlnmuebles $ 3.816,68 $ 3.821,55
Equip - Muebles y Utile#Otros $1.978,22 $ 991,15
Gastos de Manteniny Seguros $ 3.246,86 $1.624,67
Articulos de Limpieza $1.010,62 $ 326,98
Material de Enfermeria $ 1.569,68 $ 786,79
Honorarios y Gastos Administ $ 2.289,88 $ 1.150,00
TOTAL: Costo Directo + Gastos de Estructura $ 79.158,35 $ 46.930,38
Utilidad 10,0% $6.749,00 $ 3.956,00
TOTAL INGRESOS x 30 pers $ 79.602,60 $ 52.969,80
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